                                                     Извлечение из    положения об оплате труда 

                                                               работников МДОБУ детский сад « Лесная сказка»                       
                                                             с. Русский Юрмаш    МР    Уфимский район     РБ
               Рег. № 65 от 15.12.2014г.
9.   Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

9.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения по муниципальным бюджетным и автономным учреждениям – исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и бюджета муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан и средств от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

9.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам;

- премиальные и иные стимулирующие выплаты.

9.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

9.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№

п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий

коэффициент

	1
	2
	3

	1
	Вторая квалификационная категория
	0,25

	2
	Первая квалификационная категория
	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


9.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории.

9.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.

9.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

9.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание "Народный учитель", - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.

9.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель", - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

9.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист", установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 9.3.3-9.3.7 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

9.3.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

Размеры повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников учреждений*
9.3.9. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников учреждения, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки приведены в следующей таблице:

	Наименование вида работ**
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Руководство методическими объединениями
	0,15

	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,10

	Педагогическим и другим работникам за работу с информационными ресурсами в ДОО (автоматизированная  информационная система, электронная очередь, ведение  сайта ОУ)
	0,15

	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений)
	0,30


* При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной ставке заработной платы, окладу.

** Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ, не входящим в должностные обязанности работников учреждения, размеры выплат определяются локальными нормативными актами этого учреждения.

9.3.10. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения - в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - 0,20;

при наличии первой квалификационной категории - 0,15;

при наличии второй квалификационной категории - 0,10.

9.3.11. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к минимальной ставке заработной платы, окладу.

Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
9.4. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с профсоюзной организацией работников образования  учреждения на основании примерного перечня:

	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих 
выплат работникам образовательного учреждения
	Баллы

	1
	2
	3

	Педагогические работники
	качество образования, динамика достижений воспитанников;

достижения воспитанников в экспериментальной деятельности, конкурсах с учетом возраста;
                                                                                                          ДОО

                                                                                                         район

                                                                                                республика
результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками;

индивидуальная работа с детьми, отстающими в усвоении учебного материала;

уровень воспитанности обучающихся; 
уровень взаимоотношений с воспитанниками, родителями, коллегами;

участие педагогического работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятиях; достижения;
                                                                                                          ДОО

                                                                                                         район

                                                                                                республика
разработка авторских программ, ведение кружков, элективных курсов и др.;

состояние здоровья обучающихся использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

повышение квалификации;

организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье;

отсутствие обращений со стороны воспитанников, родителей, педагогов, коллег по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

состояние игровых комнат, спален, раздевалок;

посещаемость детьми дошкольных групп;
                                                                                                                65 – 70%

                                                                                             70 – 75%

                                                                                             75% и выше
снижение заболеваемости в дошкольных учреждениях;
другие основания
	1,0
1,0

2,0

3,0

2,0
1,0
1,0
1,0
1,0
2,0
3,0
2,0
2,0

1,0

2,0

2,0

1,0

2,0

3,0

2,0

1,0

	Заместители руководителя
старший воспитатель
	организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.);

сохранение контингента воспитанников;

формирование благоприятного психологического климата в коллективе;

обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;

состояние отчетности, документооборота в учреждении;
	2,0
1,0

3,0

3,0
3,0

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
завхоз
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

качество подготовки и организации ремонтных работ;

своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

другие основания
	3,0

2.0

2,0

1,0

	Специалисты
	содействие педагогическому коллективу, воспитанникам в организации учебно-воспитательного процесса;

организация  и участие в мероприятиях                     детского сада, 

                                                                                                     района, 

                                                                                              республики

оформление тематических выставок, внедрение новых технологий в работе
	2,0

1,0

2,0

3,0

2,0

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

высокий уровень исполнительской дисциплины;

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

проведение генеральных уборок высокого качества;

другие основания
	1,0
2,0

2,0

2,0

1,0


* Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с первичной  профсоюзной организацией работников образования учреждения.

9.5. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в муниципальном  учреждении муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.
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